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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

Ihenhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed

22. december 2010.

Industriens Pensionsforsikring A/S.

"Anmeldelse om overskudsdisponering gzeldéhde fra 1. januar 2011,

Der anmeldes principper for overskudsdisponering geldende fra 1. januar 2011. Principperne er
uzendret i forhold til de geeldende principper for 2010. Der er dog foretaget konsekvens rettelser i
principperne med baggrund i, at kontributionsbekendtggrelsen endres pr. 1. januar 2011. 1
principperne er det ligeledes blevet praciseret, at forrentningen af sarlig bonushenszttelse type A
ikke er en del af overskudsdisponeringen.

Risikoforrentningen for 2011 anmeldes til O %.

Anmeldelsen vedrgrer FiL. § 20 stk. 1 nr. 3.

znd ; e
Principperne erstatter seneste anmeldelse af overskudsdisponering for 2010 fra 22. december
2009.




eg ct
Anmeldelsen vedrgrer selskabets forsikringsklasse I forsikringer.

Der er ikke @ndret i principperne for overskudsfordeling i Industriens Pension, som hidtil har
taget udgangspunkt i den gzldende kontributionsbekendtggrelse. Som fglge af den &ndrede
kontributionsbekendtggrelse, som treeder i kraft den 1. januar 2011, vil overskudsprincipperne
ikke lengere opfylde kontributionsbekendtggrelsen — og principperne er som fglge heraf
konsekvens rettet.

Der vedlzgges et nyt bilag, der beskriver principperne for overskudsfordeling, hvor @ndringerne i
forhold til tidligere er markeret med en streg i venstre margen.

Overskudsfordelingsprincipperne sker i overensstemmelse med aftalegrundlaget, hvor det dog
przciseres, at principperne efter 1. januar 2011 falder uden for geldende kontributions-
bekendtggrelse.

Overskudsfordelingen fortsztter som hidtil - herunder at der fortsat holdes styr pa rente-, risiko og
omkostningsresultaterne. I praksis vil underskud pa et element kunne deekkes af overskud pé et
andet element uden at egenkapitalen treeder til. P dette punkt adskiller overskudsfordelings-
reglerne sig fra den nye kontributionsbekendtggrelse. Men i et sadan tilfelde vil vi under alle
omstendigheder betragte det som et 14n mellem elementerne, og vi vil efterfglgende sikre en
genopretning. Det skal dog bemarkes, at der historisk ikke har varet sadanne 14n pa tveers af
elementer, idet hvert element med sin andel af det kollektive bonuspotentiale har kunnet dekke
for sig. Det vil med andre ord fortsat blive sikret, at overskudsfordelingen sker betryggende, og at
der sikres en rimelig fordeling.

Det przciseres desuden, at forrentningen af serlig bonushensettelse type A ikke er en del af
overskudsdisponeringen, svarende til kravet i FIL § 138.

For 2011 er den samlede risiko p4 egenkapitalen og serlig bonushensettelse type B vurderet, og
med regelszttets nedrundningsregel fastsettes risikoforrentningen for 2011 til 0 %.

Den gzldende kontributionsbekendtggrelse finder ikke anvendelse, fordi der er aftalt en anden
beregning og fordeling af det realiserede resultat, jf. bekendtggrelsens § 1, stk. 1, 2. punktum. De
gzldende og her beskrevne principper for overskudsfordeling er imidlertid udarbejdet i
overensstemmelse med bekendtggrelse nr. 1066 af 27. oktober 2006 om kontributionsprincippet,
som er ophavet ved den nye kontributionsbekendtggrelse. Principperne for overskudsfordelingen
mé derfor i overensstemmelse med FIL § 21, stk. 1, antages at vare rimelige og betryggende over
for den enkelte forsikrede og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, og da der i gvrigt ikke

@ndres i principperne for overskudsfordelingen, anses denne anmeldelse ikke at f& juridiske
konsekvenser for forsiksi




Anmeldelsen har ingen gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne, da rettelserne blot er

fglgerettelser af, at kontributionsbekendtggrelsen @ndres. Overskudsdisponeringen fortsetter
uzndret.

Selskabet vurderer, at principperne for overskudsfordeling — selv om de ikke falder under

kontributionsbekendtggrelsen fra 1. januar 2011 — fortsat sker under hensyntagen til rimelighed,
og til at de er betryggende.

Risikoforrentningsprocenten for 2011, for savel egenkapitalen som srlige bonushenszttelser type
B, er vurderet til 0 %.

Med de uendrede principper for overskudsfordeling i Industriens Pension samtidig med en @ndret
kontributionsbekendtggrelse pr. 1. januar 2011 vil selskabet fra 1. januar stér uden for
kontributionsbekendtggrelsen. Dette giver bekendtggrelsen mulighed for, og det anses derfor ikke,
at der er nogen egentlige juridiske konsekvenser for selskabet.

Aﬁmeldelsen har ingen ¢1;onomiske konsekvenser for selskabet, da rettelserne blot er
fglgerettelser af, at kontributionsbekendtggrelsen endres. Overskudsdisponeringen fortsztter
uzndret.

For 2011 er den samlede risiko pa egenkapitalen og serlig bonushensettelse type B vurderet, og
med regelszttets nedrundningsregel fastsettes risikoforrentningen for 2011 til 0 %.

Der vurderes ikke at vere serlige aktuarmassige konsekvenser af de anmeldte forhold.
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Overskudsdisponering

Principperne for overskudsdisponering er fastsat i overensstemmelse med *Vejledning om
markedsdisciplin og anmeldelse af regler for egenkapitalens andel af det realiserede resultat
i livsforsikringsselskaber og tveergédende pensionskasser”. Principperne falger ikke pa alle
omrader kontributionsbekendtgarelsen' geeldende fra 1. januar 2011, hvilket ogsa foiger af
aftalegrundlaget med medlemmerne.

Principperne anmeldes lgbende til Finanstilsynet.
Overskudsdisponeringen fordeler:

* Det realiserede resultat vedrarende forsikringer med ret til bonus

* Resultatet vedrarende syge- og ulykkesforsikring

* Resultatet vedrarende gruppeliv

* Resultatet af ordninger pa markedsrentevilkar.

Fordelingen sker til egenkapitalen, szerlige bonushenszettelser type B samt til de forsikrede i
gvrigt.

Forrentning af szerlig bonushensaettelse type A er ikke en del af overskudsdisponeringen,
idet forrentningen ifglge lov om finansiel virksomhed skal fratrackkes det realiserede resultat,
som indgér i overskudsfordelingen.

Afkastet pa investeringsaktiverne fordeles som felger:

* Afkastet pa de finansielle instrumenter, som er indgéet med henblik pa at afdsekke ren-
terisikoen pa forsikringer med ret til bonus, tildeles udelukkende til disse forsikringer
* Der er investeringsfaellesskab for alle gvrige aktiver.

De finansielle instrumenter, der afdeekker renterisikoen for forsikringerne med ret til bonus,
betegnes for "afdeekningsinstrumenter”.

1.0 Anvendelse af det realiserede resultat vedrerende forsikring med ret til bonus
Det realiserede resultat for forsikringer med ret til bonus opgeres efter kontributionsbekendt-
gerelsens § 2 med den eendring, at stk. 2 nr. 5 omfatter aendringer i bonuspotentiale pa fripo-
liceydelser, som er foretaget som lan eller genetablering efter afsnit 1.4 og 1.5.

Det realiserede resultat vedrarende forsikringer med ret til bonus anvendes til:

* Opbygning af seerlige bonushensaettelser type B

* Forrentning af egenkapitalen og seerlige bonushenszettelser type B

* Risikoforrentning af egenkapitalen og seerlige bonushenszettelser type B
* Resten - positivt eller negativt - tilfores de forsikrede.

| L Bekendtggrelse om kontributionsprincippet. lov nr. 358 af 6. april 2010,
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1.1 Opbygning af szrlige bonushensaettelser type B
Seerlige bonushensasttelser type B opbygges af et positivt realiseret resultat eller positive
delresultater heraf. Opbygningen fremgar af det anmeldte "Regulativ for szerlige bonushen-
seettelse — geeldende fra 1. januar 2009”. Opbygningen finder kun sted, hvis der er sket

| genopretning af et eventuelt forbrug af bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

1.2 Forrentning

Arets gennemsnitlige egenkapital henholdsvis szerlige bonushenseettelser type B opgjort
som gennemshnittet af ultimo far overskudsfordeling og primo, forrentes med N;E.

N4E er bestemt af afkastet pa de samlede investeringsaktiver eksklusive afkastet pa afdeek-

ningsinstrumenterne. Opgerelsen af N4E falger principperne i regnskabsbekendtgarelsens
bilag 9.

1.3 Risikoforrentning

1.3.1 Risikoforrentning for aret

Egenkapitalen og seerlige bonushensaettelser type B far tildelt en risikoforrentning for at stille
risikovillig kapital til radighed.

Risikoforrentningen tildeles kun i perioder med positivt realiseret resultat efter opbygning af
seerlige bonushenseettelser type B og kun med den del af belgbet, som kan indeholdes i det
positive resultat.

Den samlede risikoforrentningsprocent beregnes som risikoforrentningen i procent af sum-
men af arets forventede gennemsnitlige livsforsikringshensaettelser for forsikringer med ret til
bonus og arets forventede gennemsnitlige kollektivt bonuspotentiale. Den samlede risikofor-
rentningsprocent nedrundes til en hel procentsats. Procenten opdeles forholdsmaessigt i én
sats, der vedrarer egenkapitalen, og én sats, der vedrgrer seerlige bonushensaettelser type
B. Livsforsikringshensaettelserne indgar far en eventuel reduktion af bonuspotentiale p3 fri-
policeydelser.

1.3.2 Udskydelse af risikoforrentning

Tildeling af risikoforrentning udskydes helt eller delvist, hvis det realiserede resultat er nega-
tivt eller, hvis risikoforrentningen ikke kan indeholdes i et positivt realiseret resultat efter op-
bygning af seerlige bonushensasttelser type B og efter en eventuel genopbygning af bonus-
potentiale pé fripoliceydelser.

1.3.3 Egenkapitalen og seserlige bonushensaettelser type B’s tilgodehavende - skyaaekonto
Egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B kan have et tiigodehavende, som skal
tildeles senere, nar det kan rummes i det realiserede resultat.

Det tilgodehavende belgb kan vedrare:

* Udskudt risikoforrentning for aret og/eller tidligere ar, jf. afsnit 1.3.2.
* Tab daekket af egenkapitalen og seerlige bonushensesttelser type B, jf. afsnit 1.4.

Opgorelsen over, hvor meget egenkapitalen og seerlige bonushensesttelser type B har til
gode, kaldes ogsa skyggekontoen. Skyggekontoen fgres adskilt for henholdsvis egenkapita-
len og seerlige bonushensaettelser type B.
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Egenkapitalen og saerlige bonushensaettelser type B’s tilgodehavende belgb, som er opfart
pa skyggekontoen, forrentes ikke.

Hvis der er tilgodehavende belab pa skyggekontoen, og det realiserede resultat er positivt,
tildeles egenkapitalen og szerlige bonushensaettelser type B hurtigst mulig de manglende
belgb. Selskabet kan vaelge — uden at muligheden for senere tildeling fortabes — ikke at tilde-
le mere end, at starrelsen pa det forventede kollektive bonuspotentiale er tilstreekkelig i for-
hold til bonuspolitikken.

1.4 Resten - positivt eller negativt - tilfores de forsikrede
Resten af det realiserede resultat, herunder hele afkastet vedrerende afdaekningsinstrumen-
terne, tilfores de forsikrede.

Medlemmerne far bonus forud, jf. "Bonusregulativ gaeldende fra 1. januar 2005”. Det betyder,
at den fastlagte bonus forlods tilskrives medlemmernes opsparing, selv om det realiserede
resultat mod forventning viser sig at vaere utilstraekkeligt, herunder negativt.

Forlodsbonus fratreekkes den del af det realiserede resultat, som tilfalder de forsikrede.

Den resterende del af det realiserede resultat til de forsikrede, tilfares kollektivt bonuspoten-
tiale.

Er denne del negativ, og er der ikke tilstreekkelige midler i kollektivt bonuspotentiale, kan det
resterende tab deekkes af den del af bonuspotentialet pa fripoliceydelserne, der ma dispone-
res over, jf. afsnit 1.4.1.

Herefter deekkes resten forholdsmaessigt af egenkapital og saerligé bonushenseettelser type
B. Den del af tabet, som egenkapitalen og seerlige bonushensaettelser type B daskker, fares
péa skyggekontoen, jf. afsnit 1.3.3.

1.4.1 Disponibel andel af bonuspotentiale pa fripoliceydelserne
Disponeringen af bonuspotentiale pa fripoliceydelser skal tage hojde for, at der ikke sker

urimelig omfordeling mellem de forsikrede. Et eventuelt resterende negativt belab, som falge
af et utilstreekkeligt realiseret resultat, fordeles derfor i forhold til forsikringernes oprindelige
tegningsgrundlag ud fra sterrelsen af de retrospektive henszettelser. De fordelte negative
belgb daekkes af de tilherende bonuspotentialer pa fripoliceydelser.

1.5 Genetablering af bonuspotentiale pa fripoliceydelser

Har det veeret ngdvendigt at anvende bonuspotentiale pé fripoliceydelser, skal et efterfal-
gende positivt realiseret resultat anvendes til genetablering af bonuspotentiale pa fripolicer,
far der kan ske anden anvendelse. Der kan dog fordeles bonus i lzbet af aret, hvis overdaek-
ningen malt umiddelbart forud for &rets begyndelse er positiv i det meget negative markeds-
scenarie (gult risikoscenarie).

2.0 Anvendelse af resultat af syge- og ulykkesforsikring
Resultatet af syge- og ulykkesforsikring — savel positivt som negativt — fordeles forholds-
maessigt mellem egenkapitalen og seerlige bonushenseettelser type B opgjort primo &ret.

Da der i syge- og ulykkesforsikring ikke opbygges reserver, som kan anvendes som buffere
ved tab pa investeringsaktiver eller tab i forhold den forventede udvikling i forsikringerne,
deekker egenkapitalen og seaerlige bonushenszettelser type B for sddanne tab.
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Vedrerende syge- og ulykkesforretningen henlsegges medlemmernes andel af overskud til
bonus og praemierabatter.

3.0 Anvendelse af resultat af gruppeliv

Omkostningsfradragene for gruppeliv overfares til resultatet af livsforsikringsvirksomhed.
Omkostningsfradragene modsvares af faktiske omkostninger, der saledes bliver neutraliseret
i resultat af livsforsikringsvirksomhed.

Et belgb svarende til en eventuel stigning i solvenskravet vedrgrende gruppeliv tilfalder
egenkapitalen og seerlige bonushensaettelser type B.

Et resterende resultat vedrarende gruppeliv overfares til bonushenszettelse vedrgrende
gruppeliv. Er bonushensaettelsen ikke tilstraekkelig til at deekke et eventuelt negativt resultat,
deekkes tabet af egenkapitalen og seerlige bonushensasttelser type B.

Bonushenseettelsen til gruppeliv anvendes til nedsaettelse af det kommende ars praemie for
gruppelivsdeekningerne, jf. "Bonusregulativ for gruppeliv”.

4.0 Anvendelse af resultat for ordninger pa markedsrentevilkar
Resultatet vedrgrende ordninger pa markedsrentevilkar fordeles forholdsmaessigt mellem
egenkapitalen og szerlige bonushenszettelser type B opgjort primo éaret.

| ighed med syge- og ulykkesforsikring opbygges der ikke reserver, som kan anvendes som
buffere ved tab vedrgrende risiko- og omkostningsforlabet, hvorfor egenkapitalen og saerlige
bonushenszettelser type B daskker séddanne tab.

5.0 Egenkapital og seerlige bonushenszettelser type B’s samlede tilvaekst

Ud over overskudsdisponeringen pavirker skat og udbetaling af seerlige bonushenszaettelser
type B eendringen i egenkapitalen og szerlige bonushenseettelser type B. Den samlede aen-
dring er heretter:

Egenkapitalen: Saerlige bonushenseettelser type B:

Forrentning med nggletal N{E
Pensionsafkastskat
Risikoforrentning
Tildeling af evt. tilgodehavende (skyggekonto)
Andel af resultat af syge- og ulykkesforsikring
Andel af resultat af gruppeliv Andel af resultat af gruppeliv
Andel af resultat for ordninger pa Andel af resultat for ordninger pa
markedsrentevilkar. markedsrentevilkar
* Opbygning af seerlige bonushenseettelser type B
* Udbetaling af seerlige bonushensaettelser type B

Forrentning med nggletal N4E
Pensionsatkastskat

Risikoforrentning

Tildeling af evt. tilgodehavende (skyggekonto)
Andel af resultat af syge- og ulykkesforsikring

Seerlige bonushenseaettelser type B overfares til medlemmernes pensionsopsparing ved al-
derspensionering, invaliditet eller dedsfald eller, hvis medlemmet forlader selskabet, jf. "Re-
gulativ for seerlig bonushensaettelse — gaeldende fra 1. januar 2009”.
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6.0 Fastseettelse af satsen til risikoforrentning

Egenkapitalen og seerlige bonushensaettelser type B tildeles en risikoforrentning i det om-
fang, at der er et overskud i det realiserede resuitat efter opbygning af seerlige bonushensaet-
telser type B, jf. afsnit 1.3. Det er en betaling for den risiko, egenkapitalen og saerlige bonus-
hensasttelser type B baerer i forhold til udviklingen i det realiserede resultat vedrarende for-
sikringer med ret til bonus.

Risikoen er desuden pavirket af, at ordningerne fra fusionen med PNN PENSION og PHI
pension er i et udligningsforlgb, hvor ordningernes bonusevne opbygges i forhold til bonus-
evnen for Industriens Pensions avrige ordninger. Vurderes det pa et tidspunkt, at udligningen
af bonusevnen ikke forlgber som @nsket, vil egenkapitalen og saerlige bonushensaettelser
type B i Industriens Pension som udgangspunkt skulle udligne forskellen.

Ved vurdering af om risikoforrentningen er rimelig i forhold til den risiko, der p&hviler egenka-
pitalen og seerlige bonushenszettelser type B, tages der udgangspunkt i selskabets model for
opgarelse af det individuelle solvensbehov.

Egenkapitalen og szerlige bonushensaettelser type B deekker farst forsikringernes andel af et
tab, nar kollektivt bonuspotentiale er opbrugt, og der ikke kan disponeres over mere bonus-
potentiale pa fripoliceydelser, jf. afsnit 1.4.1. En rimelig risikoforrentning kan derfor fastsaet-
tes som "markedsprisen” for afdaekning af tab inden for ét ar, der er s& stort, at ogsa egen-
kapitalen og seerlige bonushenseettelser type B belastes.

Det betyder, at stgrrelsen pé risikoforrentningen afhaenger af, hvor meget kollektivt bonuspo-
tentiale og bonuspotentiale pa fripoliceydelser, der kan disponeres over. Jo starre bonuspo-
tentialer, jo mindre bliver risikoforrentningen.

Starrelsen pa risikoforrentningen omregnes til en procentsats i forhold til livsforsikringshen-

seettelserne for forsikringer med ret til bonus og kollektivt bonuspotentiale, jf. princippeme i
afsnit 1.3.1. Satsen nedrundes til naermeste hele procent.

---00000---

Vedtaget af bestyrelsen den 29. november 2010 som erstatning for "Principper for over-
skudsdisponering fra 1. januar 2010” vedtaget den 1. december 2009.




